浙江工业大学青年学术骨干海外培养计划实施办法
为进一步推进教师队伍的国际化建设进程，提升青年学术骨干创新能力和学术水平，经学校研究，决定实施青年学术骨干海外培养计划（简称“朝晖计划”），特制定本办法。

一、指导思想
根据学校“聚精会神抓质量、科学发展建名校”发展目标和高层次队伍建设规划，按“选拔优秀骨干、派往一流高校、师从知名导师”原则，选派一批优秀青年学术骨干到海外高校学习研究，开阔学术视野，跟踪学科前沿，加快新一代青年学术骨干和青年学术带头人培养。
二、总体目标
每年选拔30名优秀青年学术骨干，利用国家留学基金委、省部和学校各类选派渠道赴海外高校学习研究，通过10年成规模海外培养，较大幅度提高学校具有海外留学经历教师在师资队伍中的比例。
三、选派条件
1、热爱祖国教育事业，热爱学校，具有事业心、责任心和良好的思想业务素质，教学科研工作表现突出；

2、具有博士学位（外语、艺术学科具有硕士学位），年龄在35周岁（含）以下；
3、研修内容必须与所在学科发展方向一致，并有明确的出国研修计划；

4、具有一定的对外交流能力，外语水平达到国外接受高校对外语的要求；

5、身体健康，能胜任国外学习研究工作。
四、选派办法

1、学校每年组织一次青年学术骨干海外培养人选选拔工作；

2、个人申请，填写《浙江工业大学青年学术骨干海外培养申请表》；

3、各学院（部）根据本单位师资队伍规划，做好选派计划，并推荐当年拟选派人员报人事处；
4、人事处根据学校学科建设规划和师资队伍规划，拟定派出人员建议名单报学校；

5、校长办公会议讨论，确定最终选派人员名单。
五、资助期限及标准
1、资助期限一般不超过12个月。
2、资助费用包括往返国际旅费、国外生活费等，由学校按照国家公派留学人员奖学金资助标准提供。 
3、派出人员在规定的出国期限内工资全额发放。对到全球大学排名前100位国外高校研修的派出人员，岗位津贴全额发放；其他派出人员按50%发放，岗位津贴发放渠道不变。
六、其他有关事项
1、全球大学排名参照英国《泰晤士报》世界大学排名榜执行。
2、入选校级（含）以上各类人才培养计划、重中之重学科和创新团队的青年学术骨干优先选派。
3、没有留学经历的青年学术骨干优先选派。
4、派出人员按《浙江工业大学教职工公派出国（出境）暂行规定》考核管理。
七、本办法自2009年1月1日起实施。此前有关文件与本办法不一致的，以本办法为准。
八、本办法由人事处负责解释。
