关于做好“环境学院青年英才培育计划”
第二批人选推荐工作的通知
各研究所：
为加快学院青年骨干培养，为青年教师创造良好的成长环境，学院决定启动第二批“环境学院青年英才培育计划”人选推荐工作。现就2022年申报工作通知如下：
一、申报基本条件
男性35周岁以下，女性37周岁以下。符合以下基本条件：
1. 立德树人工作成效明显，教学工作量饱满；
2. 以浙江工业大学为依托单位，作为项目负责人主持IV类及以上项目1项（横向项目以实际到款为准）；
3. 近三年以浙江工业大学为第一署名单位，以第一作者/通讯作者（均需唯一）发表Nature 指数期刊论文2篇。
二、遴选程序
1. 具备申报基本条件的教师提出申请，申请材料于2022年10月14日前发送至邮箱env@zjut.edu.cn，纸质申请表交至环境楼B204，联系人：应颂翔；
2. 经学术委员会审议，学院审定后进行公示。无异议的，学院与申报人签署目标任务书，并发文。
三、支持措施
1. 学院在三年培育期内，为入选的青年教师提供20万经费支持（第一年拨付启动金50%，第二年中期考核后拨付25%，第三年考核通过后拨付25%），主要用于学术交流、科学研究等方面。
2. 学院每半年组织一次专家诊断会，为入选者提供专家指导。

附件1：浙江工业大学环境学院“青年英才培育计划”申请表












浙江工业大学环境学院“青年英才培育计划”
申 请 表
一、申请人简况
	基本
情
况
	姓    名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	
	专业技术职务
	
	行政职务
	
	最终学位及授予国家或地区及学校
	

	
	所在研究所
	
	电子邮箱
	

	
	研究方向
	

	
	联系电话
	

	
	学术兼职
	

	个人简历︵自大学填起︶
	起止年月
	学习、工作单位
	专业
	学位（学历）/任职

	
	
	
	
	


二、近3年主要教学工作
	学年
	讲授主要课程
	授课对象及人数
	本人承担内容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





[bookmark: _GoBack]三、近3年主要科研项目（填写排名第1的项目）
	项目编号
	项 目 名 称
	经费(万元)
	起止年月
	项目来源
	项目类别

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



四、近3年重要论著及被引用情况（不超过10篇，排名第1或通讯作者，署名单位为浙江工业大学）
	论文、专著名称
	年月
	学术期刊或出版社名称
（影响因子）
	卷（期）
	作（著）者名次
	他引次数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




五、支持期内工作计划及发展目标
	申请人和所在团队、学科及学院共同制定未来三年的工作计划和发展目标，要求计划具体，目标明确。（可加页）





































	培养目标：
1. 入选（□国家级 □省部级）人才培养项目：________________________，或获得（□国家级重点 □国家级）科研项目：_________________；
2. 发表高水平论文 _____篇，其中Nature指数期刊______篇；
3. 其他：________________________________________________________
_________________________________________________________________。

                            　　　 申请人签名：
                                              　　 　 年　月　日



六、研究所推荐意见
	对申请人学术业绩、发展潜力等提出具体意见。





签名：
         年   月   日


七、学术委员会审议意见
	



                                        签名：
                                                      年   月   日


八、学院审定意见
	




                                                 （单位盖章）

                                                  年   月   日



 

