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浙江工业大学关于印发海外引才
联络站与海外引才大使管理暂行办法的通知
学校行政机关各部门、各直属单位：

经学校研究，现将《浙江工业大学海外引才联络站与海外引才大使管理暂行办法》印发给你们，请遵照执行。

附件：浙江工业大学海外引才联络站与海外引才大使管理暂行办法
浙江工业大学

2017年4月12日

浙江工业大学海外引才
联络站与海外引才大使管理暂行办法
　　
第一条 为深入实施学校人才强校战略，加大海外高层次人才引进力度，拓宽引才渠道，建立常态化的海外引才工作平台，决定设立聘用海外引才联络站与海外引才大使。特制定本管理办法。

第二条 本办法适用于与我校签订《浙江工业大学海外引才联络站合作协议》的海外华人行业协会、华人专家组织或联盟、中国学生学者联合会、华人华侨社团、海外校友会或同学会、人才中介等机构（以下简称“海外引才联络站”），以及学校聘请的“海外引才大使”。

第三条 海外引才联络站和引才大使的条件
（一）海外引才联络站一般需具备以下条件：

　　1.组织内登记的具有博士学位的会员数量在100人以上，会员须为在相关行业领域从事科研、教学、经营、管理等方面有一定影响的高层次专业人才。

　　2.在所在国家或台港澳地区依法登记注册、年度审验合格、资质有效。

　　3.组织规章制度健全、日常管理运行规范。

　　4.具有固定的办公场所及办公设施、互联网环境。

5.有经合法备案的网址或发布信息网页。

　　（二） 海外引才大使一般需具备以下条件之一：

1.在海外著名高校担任终身教授职务，在本学科领域具有一定影响力的华人（或华裔）学者。

2.浙江省、杭州市或学校设立的海外引才联络站的相关负责人。

　　第四条 海外引才联络站和海外引才大使，须经学校高层次领军人才引进工作小组评估和研究确认后，与学校签订《浙江工业大学海外引才联络站合作协议》或《浙江工业大学海外引才大使聘用协议》，由学校人事处负责对接管理和联系。

　　第五条 海外引才联络站、引才大使的工作职责
　　（一）建立高层次人才数据库和网络信息互动系统。广泛收集并整合海外有关专业领域的高层次人才，建立人才数据库，挖掘整理人才回国就业创业的意向需求信息；搭建协会社团专业网站、QQ、微信（群）公众号、电子邮箱系统等多渠道多形式的信息互动平台。

　　（二）广泛联络宣传学校引才政策和人才工作环境。负责联络当地有关高校、科研机构等相关组织和华人留学生，利用线上线下多种渠道，采用形式多样的推广方式，广泛宣传学校与学科建设发展情况、人才工作环境和人才引进人才政策措施等，鼓励并发动海外高层次人才来学校工作。

　　（三）配合学校打造引才引智活动平台。在当地发布学校引进海外高层次人才需求信息，组织有关海外高层次人才报名参加引才引智活动，做好有意来校就业创业的海外高层次人才联系、协调和服务工作。

　　（四）协助学校出访海外等对接联络工作。积极配合学校出访海外有关对接联络工作，协助在当地组织承办海外高层次人才现场交流洽谈活动或网上视频对接推介活动。

第六条 经费保障。经费分为日常工作经费、绩效奖励补助和其他经费。

（一）完成以下基本工作任务的，提供日常工作经费。

1.海外引才联络站，须每年为学校有效推荐累计不少于30位具备博士学位的海外高层次人才，其中不少于10人通过学校申报国家“千人计划”，被推荐的高层次人在中被学校实际聘用不少于5人或至少有1人成功入选国家“千人计划”创新长期项目、青年项目或外专项目，学校提供年度经费5万元的日常工作经费。

2.海外引才大使，须每年为学校有效推荐累计不少于15位具备博士学位的海外高层次人才，其中不少于5人通过学校申报国家“千人计划”，被推荐的高层次人才中被学校实际聘用不少于3人以上，或推荐的高层次人才中成功入选国家或浙江省“千人计划”创新长期项目或外传项目1人及以上，学校提供年度经费3万元的日常工作经费。海外引才大使为学校海外联络站负责人的不重复提供日常工作经费。

（二）绩效奖励经费。按照《浙江工业大学高层次人才引进“伯乐奖”奖励办法》有关规定，获得相应的引才伯乐奖。

（三）其他经费。对具体协助承办学校开展有关海外引才活动的，视工作开展情况和实际成效，由学校与海外引才联络站或引才大使协商提供活动经费补助。

第七条 管理考核与经费拨付办法

（一）海外引才联络站、引才大使须每年和协议或聘期结束后向学校提供履行工作职责的总结报告，并附相关证明材料，学校对其进行年度考核和聘期考核。连续两年考核不合格，停止工作协议或聘用协议的执行。

（二）签订合作协议或聘用合同后1个月内，学校拨付该年度一半的日常工作经费。其他年份的日常工作工作经费在年度考核合格后发放；绩效奖励经费按照《浙江工业大学高层次人才引进“伯乐奖”奖励办法》有关规定发放；其他经费与学校协商后确定发放方式。

第八条 本办法由学校人事处负责解释，自发布之日起施行。
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